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Rámcová smlouva - návrh

I. 
Smluvní strany

OBJEDNATEL
Organizace: 					Základní škola s rozšířenou výukou jazyků a 
Mateřská škola Litvínov, Podkrušnohorská 1589, okres Most
Zastoupená:					Mgr. Hanou Kaškovou
Sídlo:						Podkrušnohorská 1589, 436 01 Litvínov
IČO:						00832537
DIČ:						CZ00832537
Bankovní spojení:				KB a.s., pobočka Litvínov
Číslo účtu:					34232491/0100

(dále jako „objednatel“)
ZHOTOVITEL
Organizace: 					
Zastoupená:					
Sídlo:						
IČO:						
DIČ:						
Bankovní spojení:				
Číslo účtu:					
………………………….. je zapsána v obchodním rejstříku, vedeném …………………………., oddíl ……………., vložka …………….
	(případný jiný údaj o zápisu ve veřejném rejstříku, pokud je v něm zhotovitel zapsán)
Osoba oprávněná k podpisu smlouvy:                                 
	…………………………

	
	…………………………

	
	…………………………

	
	…………………………


(dále jako „zhotovitel“)
II. 
Předmět smlouvy
Předmětem smlouvy je poskytování služeb spojené se mzdovou agendou pro objednatele spočívající v těchto činnostech, např.:
a) zpracování mzdové agendy
b) výpočet mezd a platů do čisté mzdy, včetně dohod o provedení práce a dohod    o pracovní činnosti
c) výpočty dávek nemocenského pojištění (likvidace dokladů – nemocenské dávky, ošetřování člena rodiny, peněžitá pomoc v mateřství, …)
d) výpočty pro potvrzení o příjmu pro nároky na soc. dávky (soc. příplatek, přídavky na děti, rodič. příspěvek, příspěvek na bydlení, …)
e) přehledy všech srážek a pohledávek
f) vedení evidenčních listů důchodového pojištění, podávání ELDP přes Portál veřejné správy OSSZ
g) výpočty pro předepsaná statistická hlášení
h) přehledy daní a pojistného
i) zpracování převodních příkazů
j) vést registr pojištěnců nemocenského a důchodového pojištění přes Portál veřejné správy 
k) zastupování před úřady
Vedení mzdové agendy bude probíhat u zhotovitele.
Na základě výpočtů od zhotovitele provede objednatel ze svého účtu odvody daní ze mzdy, odvody pojistného, odvody srážek a pohledávek zaměstnanců.
III. 
Povinnosti zhotovitele

· Povinností zhotovitele je provádět kompletní zpracování mzdové agendy podle přílohy č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy a dále podle platných ustanovení zákona o účetnictví a daňových zákonů.
· Výsledky činnosti dle článku I. této smlouvy bude zhotovitel odevzdávat v termínu vždy do 7 pracovních dnů od obdržení příslušných podkladů objednatele.
· Všechny poskytnuté informace bude považovat za důvěrné ve smyslu §17 a násl. Obchodního zákoníku. Povinnost zachovávat obchodní tajemství nezaniká ukončením platnosti této smlouvy. 
· Zhotovitel je zodpovědný za závady vzniklé nesprávným zpracováním dodaných podkladů.
· Zhotovitel bude objednatele informovat o nedostatcích na podkladech, tak aby mohly být tyto závady odstraněny.
· Zhotovitel se dále zavazuje, že objednateli uhradí veškeré škody způsobené nesprávným vedením agendy, nedůslednou kontrolou dokladů a pozdním podáním přiznání ze strany zhotovitele.

IV. 
Povinnosti objednatele
· Objednatel je povinen zhotoviteli poskytnou všechny podklady v náležité kvalitě a informace nutné pro zavedení a provádění služeb stanovených v příloze. 
· Podklady pro zpracování mzdové agendy a mezd je objednatel povinen předat zhotoviteli do 3. dne následujícího kalendářního měsíce, pokud se obě smluvní strany nedohodnou jinak.
· Pokud předané podklady a informace nebudou kompletní a správné není zhotovitel odpovědný za případné závady a nedostatky ve zpracování

V. 
Cena
Cena je stanovena dle Vyhlášky FMF č. 526/90 o smluvních cenách.
Cena za poskytovaní dohodnutých služeb byla stanovena dle výše uvedené vyhlášky následovně:
· zpracování mzdové a personální agendy částkou ......,- Kč za jednoho pracovníka
· na základě zpracování výkazů dle článku I./c, f objednatel uhradí částku ve výši …….. Kč za každé čtvrtletí kalendářního roku
· zhotovitel bude fakturovat práce dle předmětu plnění této smlouvy 1x měsíčně po odevzdání výsledků smluvené činnosti
· splatnost faktur se stanovuje na 10 dní

VI. 
Závěrečná ustanovení
· Otázky touto smlouvou výslovně neřešené se řídí příslušnými ustanoveními Obchodního zákoníku a souvisejícími právními předpisy.
· Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, se zkušební dobou 3 měsíců.
· Výpovědní lhůta této smlouvy byla stanovena na 2 měsíce bez udání důvodu, počínaje prvním dnem následujícího měsíce. Výpověď ve zkušební době může být okamžitá bez uvedení důvodu výpovědi. Vypovězení smlouvy musí být provedeno písemnou formou.
· Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom. Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu.


V …………….., dne	………………..	V …………….. dne	………………..

	
............................ 				...............................
podpis objednatele 				podpis zhotovitele
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